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نننننننناَ  جَم   نننننننناالنَّ اً ي
(32سورة المائدة، الآية )



  صح ةو    اي 

للحفاظ على أغلى ما لدينا

للشركات الاجتماعية للمسؤلية رائدة تجارب

يتت ذيستترض هذاتتلتذتير  يتت ذتاتتبذتيراتت   ذتيض ي 

يتتتت ذتيرتتتتحذ ايتتتتيذ تتتتحذتي يتتتت ذتتتتت  ي ت ذ يا  

كذتلتمت ذ تي ذ،ذومل وس ذ حذتي ات  ذتيحتيح

لرهذتيرا   ذمب د ةذع ي ي ذتطل رهت ذرت   ذ ست

( ستتت  12–3) هتتتتعذتض يتتت ذطتتتي ذت ط تتت  ذ

بذوتيي  ظذعليهت ،ذوت ستيعذعت دت ذطتيي ذيهت

ولآ  ئهب،ذ  ت ذتطل تيذرت   ذتو يتتوذعيت دت 

 ذتي ع يتتتت ذتيحتتتتيي ذتي ر  لتتتت ذير تتتتتيبذ تتتتتم 

 تعذتي ع ي ذتيحيي ذيل  ت ط ذتي  ئيت ،ذوعلت ذ 

يتت ذتيستتي أذتطل تتيذرتت   ذستتي   ذعيتت دت ذطب

و ذذ يتتتت ،ذتلآتتتت  ذلآفعذتي ستتتتر يتي ذتيوطتتتت

يلختم  ذتيحيي ذت س سي ذ سهوي 



  صح ةو    اي 

للحفاظ على أغلى ما لدينا

مبادرة نستله لأطفال أصحاء 

نستله
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غذاء آم  ببيئة آمنة

ليتت ذمتتقذاي مهتت ذ   تتتي ذتض تتحذ رتت مي ذتي تتلت ذوت 
حذ تتتتت"  ستتتتترله"تي   يتتتتت  ذو   يتتتتت ذتيبي تتتتت ،ذترضهتتتتتتذ

 يت ذطت  ي ذتسر تتيايره ذ  نذتح ذ يت ذت بض  ت  ذ   و
.2050 يلو ذع مذ

أب زةل ائسا ةنسع ه
في مجال المسؤولية الاجتماعية

تض يتتتتتتت ذتفستتتتتتترتتم ذ تتتتتتتحذ
سلستتتتتل ذتيرو يتتتتتت،ذودعتتتتتبذ

  ذتي و دي ذيرب حذم   ست
مستتتتتتتتتتترتتم ،ذوتيبيتتتتتتتتتتت ذ
سي ستتتتتتتتتتتتتتتت  ذيلآتتتتتتتتتتتتتتتت  نذ

 يتتذمسؤويي ذع يي ذ حذتو
.تي  را  

 طتتتتمأذ  تتتتم ذتوعويتتتت ذ
و تتتتت تميذتضلي يتتتتت ذي يتتتتت دة
تيتتتتتتتتتتتتتتوعحذ     ستتتتتتتتتتتتتت  ذ
تفستتتتتتتتتتترتتم ،ذوتيتتتتتتتتتتتوي ذ
مهتتتتتتتت  ت ذت  تتتتتتتت تدذ تتتتتتتتحذ

.تي ار ض  ذتي يلي 

ي،ذتيليتتت ذدو ةذ يتتت ةذتي  تتتر
وتستتتتتتتتتتتتتتتترختتمذمتتتتتتتتتتتتتتتتوتد
مضتتت دذتتتتتوي ا ،ذوتحتتت يبذ
م راتتتتتت  ذا  لتتتتتت ذ عتتتتتت دةذ

.تفسرختتمذوتيرتوي 

  هت دت ةذتي سرتتم ذيل ي
عبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 
تيتتتتتتوي ذت ا تتتتتت ذ عتتتتتت دةذ
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوي ا ،
.و  قذ    ةذتسرختتمه 

01

0304

02
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سع هننعا جةل ائسا ةأب زة
لتحقيق أهداف المسؤولية الاجتماعية

30%

  تتونذ ستتب ذت خ تت هذت بض  تت  ذتي 
.2010ع ذمسروي  ذع مذ

مليار دولار20+

 يقذتستترر  ته ذتيتتت   ذ تتحذمتتت 
تيي اتتتتت ذتي راتتتتتتدةذم تتتتتلذعتتتتت مذ

2009.

20%

 ستتتتتتتتتب ذتخ تتتتتتتتتي ذمستتتتتتتتتروي  ذ
 ذتستترهماذتي يتت هذعتت ذمستتروي 

.2010ع مذ

30%

 ستتتتتب ذتير ت تتتتتقذ تتتتتحذتستتتتترختتمذ
عتتت مذتيضبتتتوت ذتيبمستتتري ي ذم تتتل

2019.
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يل سؤويي ذتف ر  عي نستله تا   ذ

(Nestlé for Healthier Kids)مبادرة نستله لأطفال أصحاء 

2018

عدة دول حول العالم

س  ذ طمأذتيرا   

مبتتت د ةذع ي يتتت ذتطل رهتتت ذرتتت   ذ ستتتلرهذعتتت م
12–3) هتتتتتعذتض يتتتت ذطتتتتي ذت ط تتتت  ذ2018
ي ذوتيي  ظذعليهت ،ذوت ستيعذعت دت ذطتي( س  

.يهبذولآ  ئهب
 ذاتتوذت  ستتبذتي بتت د ةذيرتتو هي ذ ئيستتي ،ذت و
 يتتةذتيوي ذم را  ذتيتت   ذير تونذطتيي ذوم
   ت ذت ر ذيلح   ،ذوتيرت  حذاتوذ تت ذتيتوعحذوتير

 ر ليتتتت ذت ط تتتت  ذوتاتتتتبذتيضتتتت دت ذوتي حتتتت ئ ذ
.تي  تبي ذ ليك

أبرز نتائج التجربة

99.8 %

متتتت ذم راتتتت  ذتيتتتتت   ذتطتتتتبييذ
  ييتتتتت ذمتتتتت ذت   تتتتت هذتيتا يتتتتت ذ

.تي ريوي 

ألف ط  40

تيتتتت ذطتتتت ذمتتتت ذتيستتتت  ذتا بتتتتيذ
تيتتتتتتتتتت   ذتستتتتتتتتترختتمهبذ تتتتتتتتتحذ

.م را ته 

مليون طفل 29

حذتسر  دوتذم ذ  تميذتي ب د ةذ 
.2018ع مذ

مليون 10

ت ذوتمذستتتتتتتتالوتذ تتتتتتتتحذ تتتتتتتت تميذ
.تي ب د ةذتي خرل  
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يل سؤويي ذتف ر  عي نستله تا   ذ

هذه النتائج؟نستله كيف حققت 

تضتتتتتتتتتتتتتتي ذم و تتتتتتتتتتتتت  ذ
،ذفذتي  راتت  ذتي خرل تت 

ستتتتتتتتتتتي  ذتي خححتتتتتتتتتتت ذ
يي ذيلأط   ،ذيرحب ذطت

. ت  ذت ب 

 طتتتتتتتتتتتتتتتتمأذمواتتتتتتتتتتتتتتتتقذ
وميرتتتتتتتتونذ ي ر و تتتتتتتتحذ
ي ستتت عتةذتلآ تتت  ذعلتتت ذ
غتت اذتيضتت دت ذتيحتتيي ذ

.ع تذط   اب

ت  يتتتتتتلذتيتتتتتتتي  ذو تتتتتتوتئ ذوت تتتتتتتي ذ
مت ستي ذمر وعتت ذيتتميذت ط تت  ذ تتح

.  طذ ي ةذطيحذوسليب

8



  صح ةو    اي 

للحفاظ على أغلى ما لدينا

عيادات الرعاية الصحية المتنقلة 

أوريدو
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1

الاستدامة والإنسان

" توتو يتتتت"  ستتتترختتمذاتتتتت تته ذتير  يتتتت ذوتي ا يتتتت ،ذتربتتتتقذ
 نذم   ستت  ذتهتتتعذيري يتت ذتفستترتتم ذوت  تتي ذت  ستت

.وتيوي ذ وت بذ ي تهذمار ضيً ذوتارح ديً 

أب زةل ائسا ةأوئي و
في مجال المسؤولية الاجتماعية

تفستتتترر   ذ تتتتحذمتتتتت  يقذتيي اتتتت ذتي راتتتتتدةذ
.وتيسي ذ    ةذتسرختتمذتيي ا 

متتت  ذتيتتتوي ذتيب يتتت ذتيريريتتت ذير  ويو يتتت ذتي ضلو
2.وتيبي ذتييلو ذتيل ي 

ي ذت  يتتتلذت  يتتت  ذ عتتت دةذتتتتتوي ذتي يتتت هذوتيستتت
.    ةذتسرختتمه  3

 لتت ذ تت عذتيض تت ذودعتتبذ يتت دةذت ع تت  ذ تتحذ
4.تي ار ض  ذتي يلي 

يتتت ذ طتتتتت ذت تتت  ي ذدو يتتت ذوتيبيتتت ذمضتتت يي ذت ما
.ط  م  5
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أوئي وأب زةنعا جةل ائسا ة
لتحقيق أهداف المسؤولية الاجتماعية

ون نسبة انخفاض انبًاثات الكرب
م  مراكز البيانات

70%

*آسياسيل العراق
  لآتتتتيذتستتتترهماذميتتتت هذ

متتت ذ%3.2تيتتتت  ذ  ستتتب ذ
 م ذ  قذمسترونذتيتوعح
ةذ تتي ذتي تتو  ي ذ تتو ذ تتت 

.تي ي هذ حذتي  ي  

الكويت  أوريدو
ستتتتتتت ع ذ1,400 ححتتتتتتتيذ

بذير  يتت ذتي وتاتتبذوت تتتي
ةذدو ةذتت يبيتتتت ذ  يتتتتت813

.مو ً  253وتت يبذ

،ذ تت تميذتض يتت ذتيحتتي نجااا 
و تتتتتتت تميذتيستتتتتتتمم ذ تتتتتتتحذ
م تتتتتتت نذتيض تتتتتتت ،ذو تتتتتتت تميذ
تيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعبذتي  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتحذ

.يل و  ي 

.  إحدى الشركات التابًة لشركة أوريدو* 
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يل سؤويي ذتف ر  عي أوريدو تا   ذ

(Mobile Health Clinics)عيادات الرعاية الصحية المتنقلة 

أبرز نتائج التجربة

ألف شخص 250

3عتتتتتدذت رتتتتخ عذتيتتتتلي ذتختتتتتمهبذ
. عي دت ذ تيتةذتُطل يذ حذتيا تئ

ألف شخص 650

عتدذم ذر لرهبذتيختم  ذتي  تمت 
حذعي دةذ ع ي ذطيي ذما  ي ذ 16عب ذ

.  تو يسي 

قرية73

   تتت يحذتي تتت نذتيرتتتحذتستتتر  د ذمتتت ذ
حذ تم  ذتي ع يت ذتيحتيي ذتي ا  يت ذ ت

.م ي    

75  %

 ستتتتتتب ذتي ستتتتتتت  ذتي ستتتتتتر يتت ذمتتتتتتت ذ
   تتت يحذتي ستتتر يتي ذمتتت ذتيختتتتم  

.تيحيي ذ حذم ي    

 ذعيتت دت ذتي ع يتت ذتيحتتيي ذتي ر  لتت ذاتتحذمبتت د ةذمتت ذتو يتتتوذت تتتمذ تتتم  ذتي ع يتت
 ذتيوطتو ذتيحيي ذيل   ط ذتي  ئي ذ  سرختتمذعيت دت ذمر  لت ،ذوتهتتعذ يت ذتيستي
. ي ذتي ع ي ذتييبي ذيل ار ض  ذتيرحذتض  حذم ذ  صذتي  ت  ذتيحيي 

2013: س  ذ طمأذتيرا   

إندونيسيا-ماينمار –الجزائر –تونس : دو ذتيبي ذتيرا   
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يل سؤويي ذتف ر  عي أوريدو تا   ذ

هذه النتائج؟أوريديو كيف حققت 

 يتت ذت تتتيبذ تتتم  ذتي ع يتت ذتيحتتيي ذتي ا  يتت ذ تتحذتي ار ضتت  ذتي ي01

.وتي  ئي 

02 متتتت    ذتي حتتت ئ ذتي لتئيتتت ذوتوايتتتقذتي ير مي تتت  ذعلتتت ذتي ار ضتتت  ذ

.تيرحذتختمه 

  تتقذتيتتوعحذتيحتتيحذ تتحذاتتلهذتي  تت ط ،ذوت تتتيبذمضلومتت  ذ تتو ذ03

.تي ت م ذتيحيي ذت س سي 

04
ت تتتيبذ تتتم  ذطتتيي ذمخرل تت ،ذمرتت ذتي ع يتت ذابتت ذتيتتوفدةذو ضتتتا ،ذ

وعمجذت م تهذتيرحذتحيبذت ط   ذدونذس ذتيخ مست ذ ت  م تهذ

.وت سه  ،ذوتيس ،ذوغي ا  ،تير  سي ذتيي دة

13



  صح ةو    اي 

للحفاظ على أغلى ما لدينا

عيادات سيمنز الذكية 

سيمنز
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هندسة الاستدامة... سيمنز

 ذ بتتتت تميذتضلي يتتتت ذوتوعويتتتت ،ذو ييتتتت  ذا تستتتتي ذ ض يتتتت ،ذتض تتتت
علت ذعل ذت دي ذدو ا ذتي ار ضحذعل ذت   ذو ه،ذ    ذً" سي   "

.تسر تتياي ذوتضي ذوم   س  ذم  سب 

أب زةل ائسا ةس  نز
 حذما  ذتي سؤويي ذتف ر  عي 

ختتمذتح يبذم را  ذا  لت ذ عت دةذتفستر
دةذوتيرتوي ،ذوت تيبذ تم  ذ طمحذو عت 
دي ذتح يقذتي  رات  ،ذوتيرضت ونذمتقذتي تو 
.وتي سرهل ي ذيريوي ذ لو ذدتئ ي 

تدة،ذتفسرر   ذ حذمت  يقذتيي ا ذتي رات
وتيستتتي ذ  تتت  ةذتستتترختتمذتيي اتتت ذ تتتح
يتت ذتي  ت تت ،ذوتيتتوي ذت  يتت  ذتي تتتنذتيل 
ليت ذيريسي ذ  ت  ةذتسترختتمذتي توت دذوت 

.ت   ذتيبي ح

ي ذتي تتت    ذ تتحذمبتت د ت ذتيرضلتتيبذوتيحتت
 تميذوتير  يتت ،ذوت اتتيبذ  تتم ذتوعيتت ذو تت

تضلي يتتتتتتت ذ تتتتتتتحذتيضلتتتتتتتومذوتير  ويو يتتتتتتت 
وتيه تستتتت ذوتي ي ضتتتتي  ،ذوتيرتتتتت يبذعلتتتت 
تيستتتلو ي  ذتي ستتترتتم ،ذودعتتتبذت غ  تتت 

. حذتي وت ث

 ،ذ ل ذ  عذع  ذ حذتي ار ض  ذتي يلي
 مذوضتتت  نذسلستتتل ذتو يتتتتذمستتترتتم ذتلرتتت

.  ض يي ذتي سؤويي ذتف ر  عي 

يتت ذ طتتتت ذت تت  ي ذتستترتتم ذرتت    ،ذوتيب
مضتتتتت يي ذت مايتتتتت ذطتتتتت  م ذ تتتتتحذت ع تتتتت  ذ
ي    يتتتتتتت ذتي ستتتتتتت دذوتض يتتتتتتت ذتيستتتتتتتلواذ

.ت  ماح

15
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س  نزأب زةنعا جةل ائسا ة
يري ي ذتاتتعذتي سؤويي ذتف ر  عي 

:تمكنت الشركة م  تخفيض استهلاكها بنسبة

سنوات5على مدار 

20%
.م ذتسرض  يه ذيلو أ

30%
.م ذتسرختتمه ذيل ي ه

50%
 ذمتت ذتي   يتت  ذتي  تاتت ذعتت

.ت تيره 

ق قاو  1.7

م تتتتتتتتتتت ذتي يتتتتتتتتت دةذ تتتتتتتتتحذ
تيي اتتتتتتتتتتتت ذتيت ستتتتتتتتتتتتي ذ

.2023تي  را ذ ر ذ

سا  / ل  ائة   وو  1.5+

.2022م تت ذتيي ا ذتي ويتةذم ذتي ي حذ حذ

16
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يل سؤويي ذتف ر  عي سيمنز تا   ذ

(Siemens Smart Clinics)عيادات سيمنز الذكية 

أبرز نتائج التجربة

ل يضًا4,223

 تحذتل وتذتي ع يت ذتييبيت 
عيتتتتتت دت ذتي بتتتتتت د ةذ تتتتتتحذ
تيض تأذم لذ طماه ذعت مذ

2020.
اسا  ةيول ة24ً

يت هذ ر ةذ ت   ذتيوطو ذي 
تيتتت  ذوتيي اتت ذ ضيتت دة

.تيض تأ

ل يض15,000

اتتتحذتي تتتت ةذتفستتترض  ي 
. تيس وي ذيلضي دةذ  ح

1

2

3

لآفعذ حذت  ض ذدو ذمخرل ت ،ذتطل تيذرت   ذستي   ذعيت دت ذطبيت ذذ يت ،ذتلآت  
.تي سر يتي ذتيوطو ذيلختم  ذتيحيي ذت س سي ذ سهوي 

 اتت ذوفستترتتم ذت  تت ذتيبي تتحذوتي ار ضتتح،ذ تتتنذتيضيتت دت ذتضر تتتذعلتت ذمحتت د ذط
.مراتدةذومسرتتم ؛ذيرض  ذدونذتنذي ونذيه ذ    ذسلبي ذعل ذتيبي  

2020: س  ذ طمأذتيرا   

كولومبيا - مصر-الأردن  – العراق: دو ذتيبي ذتيرا   
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يل سؤويي ذتف ر  عي سيمنز تا   ذ

هذه النتائج؟سيمنز كيف حققت 

ي تتت ذتو يتتت ذت  يتتت  ذيلي اتتت ذتي ا
.وتي سرتتم 

تستترهتتعذتي ار ضتت  ذذت ذتف ريتت ج
.وت تيبذتيتعبذتييبحذيه 

 ذتيض تتت ذو ً تتت ذيتتت هيذتتتتت   حذ تتتي
يتتت ،ذتيتتتت   ذو تتتي ذتيهي تتت  ذتيي وم
  ذتي ار ض  ذتي يلي ،ذوتي ؤسست

.غي ذتيي ومي 

18
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ؤم ذ تتحذ تتحذعتت يبذيرستت  اذ يتتهذتف ر تت  ذوتر تيتتتذ يتتهذتيريتتتي  ،ذ تت"

 ستتتي ذ يتتت دةذتف ر تتت  ذ تتت نذتي ستتتؤويي ذتف ر  عيتتت ذت رتتت ذ  يتتت ةذتس

ل ذمتت ذويستت   ذت تتتيبذاتتلهذتيسلستت. يري يتت ذتير  يتت ذتي ستترتتم 

  ذتير تت  ي ذتيتتلدذتهتتتعذ يتت ذتستتليطذتيلآتتو ذعلتت ذت لآتت ذتي    ستت

 ذتيتوييتت ذوتي يليتت ذ تتحذاتتلتذتي اتت  ،ذيي تتونذ  ر  تت ذ   طتت ذط يتت

 تتت ذيلتتتت    ذ يتتتوذتي يتتت ذت تتت ذ ياتتت  حذمل تتتواذ تتتحذمار ض تتت ،ذو 

فهد بن سعود الغامدي"تيي و  2030ير  ر ذمقذ ؤي ذتي  ل  ذ
 ئيعذمالعذت دت ة

fahad@reyadagroup.com

 ذدو ذت يماًتتت ذمتتت ذ ي    تتت ذ  ا يتتت ذتي ستتتؤويي ذتف ر  عيتتت ذوتض يتتت"

 ت ذتي ي اذتيخ عذ حذ تمت ذتي ار تق،ذ  تتذع ت ذ  ي  ت ذمت ذتيخبت

وتي سرتتتت  ي ذعلتتت ذ عتتتتتدذسلستتتل ذمتتت ذتير تتت  ي ذ تتتو ذم   ستتت  

ض ي يت ذتي سؤويي ذتف ر  عي ،ذوتيلدذيا قذ ي ذت ت اذتي  هايت  ذتي

و ي ت ذمت ذ تم ذاتلتذتياهتتذتنذ. وت ا ذتيرات   ذ تحذاتلتذتي ات  

يبذ تتو  ذيلتتت    ذوتي ؤسستت  ذت دوت ذوتي ض  تت ذتيمامتت ذيرحتت 

يتت ذوت  يتتلذ تت تميذومبتت د ت ذ  علتت ذومستترتتم ،ذتستتهبذ تتحذتي 

" ذًتير  ي ذتيت مل ذوتُ سخذي     ذتي  ل  ذتي ي دي ذع ي ي

القرنيبن محمد صقر . د
تي ئيعذتير  يلد

Saqer@reyadagroup.com

 ذمتقذ حذ  ذتيريو ت ذتي رم   ذتيرحذيتهتا ذتيض يب،ذو ت ير تم"

علتت ذتا يتت ذتي ستتؤويي ذتف ر  عيتت ،ذو تتحذ تت ذ2030ت  يتتتذ ؤيتت ذ

 طتتتذ طتتمأذتفستتر تتياي ذتيخ طتت ذ هتت ،ذتبتت اذتا يتت ذو تتودذت تت  ي ذت

يبذوتيلتت ذت لآتت ذتي    ستت  ذتيض ي يتت ذوتي يليتت ذ تتحذماتت  ذتحتت 

ذمبتت د ت ذتي ستتؤويي ذتف ر  عيتت ،ذو  تت ذياضتت ذيهتتلهذتي بتت د ت ذت  تت  

مل تتوا،ذواتتوذمتت ذ  تمتتهذ خيتتوةذ يتتوذ يهتت مذتيتتت    ذيرحتت يبذ

 ب ذمت أذم   س  ذت ر ذ ض يي ذوتع  ذت ً ت،ذتُسهبذ حذ    ذمسر

"يي  ذتيلض  ذتي  ل  ذعل ذطضيتذتي ي دةذوتفادا  

أحمد حسن النجار. د
PH.D., CMSA®, FMVA®,CBCA®
تي ئيعذتير  يلدذيمسرت  ت ذوتفسرر   

a.alnajjar@reyadagroup.com



تجارب رائدة للمسؤلية الاجتماعية للشركات

21

 نةئياد ة مبعكائ

ستت وت ذمتت ذ10رتت   ذتسرتتت  ي ذتر رتتقذ تت  ر ذمتت ذريااادة الابتكااار 
تيتت   ذتضر تت. تي ر  ملت تير  وي تيخب ةذ حذما  ذتفسرت  ت ذ

ت ذعلت ذتيتوي ذ لتو تيت تتثذتي  هايت  عل ذ مبر ت ةذضل يت ،ذوت  ز
  ييتت ،ذوتي،ومتؤ  ةذيل تتت  يقذ تتحذتي اتت ف ذت دت يتت ،ذوتيرستتوي ي 

. وغي ا 

 وميتت ،ذ خب تهتت ذتيوتستتض ذ تتحذتي ي عتت  ذتييريااادة الابتكااار تر يتت ذ
 ذوتيخ طتت ،ذوغيتت ذتي  ييتت ؛ذم تت ذي   هتت ذمتت ذت تتتيبذ لتتو ذمخححتت

. تض اذتي    ةذوت  تتا

     س    ع للسائ  

/reyadagroupreyadagroup.com info@reyadagroup.com

تسرتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ت نقاااااااااااااااااد 
 عتذتستتتر تتياي ذرتتت مل ذتستتت

علتتتتتتتتت ذتي يتتتتتتتتت ذتاتتتتتتتتتتتعذ
دذمؤسس  ذتي ي اذتير  و

ذيتتكذمتت ذ تتم و.   ي  ل تت 
تيليتتتتتتت ذرتتتتتتت م ذوتحتتتتتتت يبذ
 يتتتتتتتطذع تتتتتتت ذمخححتتتتتتت ،ذ
وماتتتتت ف ذع تتتتت ذمر وعتتتتت ،ذ

يت ذواي اذت   ذيلآ  نذتي 
.مت ر ئيذ ض ي ذوطويل ذت 

الاستشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارا 
التنموية

المساااااااؤولية الاجتماعياااااااة 
والابتكار الاجتماعي

ي  ذ  لذتستر تتيا ونصااامم
يتت ذمخححتت ذيلتتت    ذير ض

دو اتتتتتتت ذتي ار ضتتتتتتتح،ذ  تتتتتتت ذ
يستتتتتتهبذ تتتتتتحذتي يتتتتتت ذت تتتتتت ذ
ت ر تتتتتتتتتتتت عحذوتارحتتتتتتتتتتتت ددذ
مستترتتمذيضتت اذمتت ذعمارهتت 

قذوير  ر ذم. مقذتي ار ق
بيت ذتو ه  ذتي  ل  ذ تحذتل

تيتتتو ذتف ر تت عحذتي  تتتود
. يلت    

تمكاااين منتمااااا  الق ااااا  
غير الربحي

 رض يتتتتتتتت ذتي تتتتتتتتت ت ذنهااااااااتم
تي ؤسستتتتتتتتتي ذي  ا تتتتتتتتتت  ذ
تي يتتتتت اذغيتتتتت ذتي  يتتتتتحذمتتتتت ذ
 تتتتتم ذت ويتتتتتتا ذ تتتتت  دوت ذ
تيمامتتتت ذيري يتتتت ذتاتتتتتت ه ذ
تير  ويتتتتت ،ذوت تتتتتتيبذ لتتتتتو 

 ذتير  تتتي: مر  ملتتت ذتتتتت  
،ذو  تتتتتتت  ذتي تتتتتتتت ت تي تتتتتتت يحذ
ت اتتتتتتعري يتتتت ذيوذيتتتتكذ

. تتم تير  وي ذ     ةذوتسر

https://x.com/reyadagroup?lang=en
https://www.facebook.com/reyadagroup/?paipv=0&eav=AfZVqW-jedxg5eM16we-C0N7rRqQ83d3KDNSVPjWjkdeqzvfsqmpBn1zdjZjHABkGlM&_rdr
https://www.instagram.com/reyadagroup/?hl=en
https://x.com/reyadagroup?lang=en
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 لإص  ئة  قادم

تجائدة ا    ةئ    

   سؤو  اااااااا ة ماع ا   ة     ا فجةلجا ة

  عع  مةو مبعكائ

/reyadagroupreyadagroup.com info@reyadagroup.com

https://x.com/reyadagroup?lang=en
https://www.facebook.com/reyadagroup/?paipv=0&eav=AfZVqW-jedxg5eM16we-C0N7rRqQ83d3KDNSVPjWjkdeqzvfsqmpBn1zdjZjHABkGlM&_rdr
https://www.instagram.com/reyadagroup/?hl=en
https://x.com/reyadagroup?lang=en


ريادة الابتكار لخدما  الأعمال
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